
LA RESPONSABILITAT SOCIAL EMPRESARIAL (RSE): UN REPTE I UNA OPORTUNITAT PER A L’EMPRESA

Responsabilitat social a l’empresa

OBJECTIUS
- Fer saber què és, per a què serveix i què aporta la responsabilitat social.
- Sensibilitzar els participants sobre la necessitat d'aplicar criteris ètics i de responsabilitat social a la gestió interna i externa de l’empresa.
- Conscienciar sobre la importància de gestionar una empresa de manera responsable, tant des del vessant econòmic com des de l'ambiental o el social.
- Debatre sobre els aspectes relacionats amb la responsabilitat social de l’empresa.

CONTINGUTS
- Conceptualització del terme responsabilitat social de l’empresa, a
partir de:
* De!nició del terme RSE.
* Antecedents.
* Iniciatives i organismes nacionals i internacionals existents.
* Legislació vigent.
* Contextualització del tema en l’actualitat –notícies rellevants-.
* Premis i distincions i avantatges per a l’empresa.
- Explicació del procés a seguir de cara a implantar una estratègia de responsabilitat social a l’empresa:
* Diagnosi de RSE.
* Elaboració de l’estratègia.
* Elaboració d’un pla estratègic de responsabilitat social.
* Eines de seguiment i control.
* Eines de comunicació.
- Explicació de què és i per a què serveix una memòria de sostenibilitat:
* De!nició i descripció del concepte.
* Presentació de guies per a la seva elaboració –G3-.
* Avantatges estratègics empresarials que suposa la seva elaboració.
- Presentació i anàlisi de casos pràctics d’empreses de diversos sectors i dimensions.

PERFIL DELS PARTICIPANTS Persones que tinguin un paper important en la gestió o estratègia de negoci d’una empresa. Per exemple, persones de la 
direcció general, persones de gerència, persones responsables de comunicació o relacions institucionals, entre d’altres.
Atès que la responsabilitat social implica tots els estaments d’una empresa, el per!l dels participants pot ser molt variat.
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