LIDERATGE DE PEL-LICULA

Al'antiga Grécia ja tenien inscrites les paraules “coneix-te a tu mateix”a les portes del temple d'Apolo a Delfos.

Els caps que no es coneixen a si mateixos son els que generen més conflictes amb els seus col-laboradors i la seva empresa.
Diuen que una de les millors maneres de conéixer una persona és tenint-la com a cap, ja que, segons els experts, la gesti d‘altres col-laboradors sol treure el

millor i el pitjor dels liders.
Tenint en compte que l'objectiu basic del personal de direcci6 és “aconsequir que les coses passin”, la sessié pretén aflorar i posar de relleu els segiients

conceptes:
- Com estic liderant la meva gent?

- Quines alternatives tinc?
- Com puc motivar la meva gent?

- Per qué és tan important la comunicacié?
-Tinc clar que amb un bon lideratge puc millorar el resultat de la meva empresa?

- Com I'organitzacié també pot ajudar a innovar?
- Qué haig de canviar per ser un bon lider?

- Quin rol té el concepte: “la realitat és la percepcid de I'altre”?

- El principal mitja de produccid és petit, gris i pesa aproximadamente 1.350 grams.
- El lider neix o es fa?
- Diferencies entre un lider i un "jefe”.

- Qué és un lider excel-lent?
- Digue'm com lideres i et diré com ets.

- Estils de direccid.
- Com hem de motivar la nostra gent?

- 10 maneres de motivar.
- Per qué necessitem |'empowerment ?

- Organitzaci6 i estrategia perque les coses passin.
- 8 fases per al canvi.

- Com hem de comunicar per potenciar el lideratge?
A més, visionarem petits fragments de video per diferenciar els estils de lideratge.

- Empresaris i empresaries amb experiéncia.

- Preferentment amb un niimero de col-laboradors suficients (> 5).
- Directiu d'empresa que té um paper de lideratge a la pime.

- Actitud positiva envers allo nou.

- Perspectives de canvi.
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